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1. Welkom

Welkom bij de Opleiding zelfstandig Talentbegeleider (afgekort: OTB-Z). We duiken tijdens
dit jaar in de wereld van het cognitief getalenteerden, de risico’s die zij lopen in onderwijs en
samenleving. We bereiden je voor om in de praktijk meer voor hen te kunnen betekenen.

Laten we beginnen bij het begin: bedankt voor je vertrouwen in onze opleiding en Novilo.
Nog meer dank voor de keuze om je kostbare tijd en geld te besteden aan het verbeteren
van het leven van getalenteerde mensen. Het feit dat je aan deze opleiding begint, zegt ons
dat je al begrepen hebt dat meer kennis en ervaring op het gebied van hoogbegaafdheid
geen luxeprobleem is, maar een absolute noodzaak. We hebben mensen nodig zoals jij om
van een idee tot een daadwerkelijk groter begrip en draagvlak aangaande meer- en
hoogbegaafdheid te komen. Dit zowel binnen het onderwijs, als daarbuiten.

In dit document vind je het overzicht van hetgeen we in de komende studieperiode samen
gaan doen. In de praktijk merken we dat een aantal details pas later belangrijk is,
bijvoorbeeld de normen voor certificering. Derhalve komen we hier halverwege de opleiding
nog een keer op terug. In het deelnemersportaal vind je ook de gegevens van de
studiecoach, waarbij je terecht kunt met vragen omtrent de praktische uitvoering van je
opdrachten.

Onze opleiding kenmerkt zich door de praktische insteek en de vrije keuzes in - onder andere
- je examenopdrachten. Wij vragen je als deelnemer in de opleiding om
verantwoordelijkheid te nemen voor je leerproces, evenals het nemen van eigenaarschap
van jouw ontwikkeling en groei.

De opleiding is continu aan verandering onderhevig. We geloven niet dat het ooit mogelijk is
om ‘klaar’ te zijn daarom blijven wij de inhoud doorontwikkelen en verbeteren. Zo blijft het
altijd actueel. Het kan dus zo zijn dat we onderweg nog stukken aan aan het
deelnemersportaal toevoegen en/of het programma aanpassen. We proberen je hier zo
tijdig mogelijk van op de hoogte te stellen. Als je op wat voor manier dan ook het idee hebt
hierdoor iets te missen, schroom niet om contact op te nemen met je trainer of Office
Management.

Laat alles eerst maar bezinken en kijk nu in het begin vooral de materialen eens door. Er zit
in dit document ook een schema met een voorgesteld studeer tempo: wat is handig om op
welk moment af te hebben? We zullen je er niet aan houden, maar de praktijk leert dat het
wel fijn is als houvast. Mocht je onderweg in de studie vastlopen, kijk dan nog eens in het
video portaal terug naar de video’s van de training ‘Hoe haal ik het maximale uit mijn
studie?’. Er zijn daar veel antwoorden te vinden.

Rest ons niets meer dan je een mooi en leerzaam jaar toe te wensen en zoals altijd:
breng het beste naar boven in jezelf, en in elkaar!
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2. Inleiding

Novilo is een trainingsbureau en opleidingsinstituut met een team van specialisten op het
gebied van hoogbegaafdheid in basisonderwijs, voortgezet onderwijs, opvoeding en
persoonlijke ontwikkeling.

Novilo begeleidt basis- en middelbare scholen door heel Nederland om een plek te creéren
voor getalenteerde leerlingen, een plek waar deze leerlingen niet alleen tot hun recht
komen, maar ook goed in hun vel zitten. Dit gebeurt op een realistische en pragmatische
manier. We richten ons hierbij in de eerste plaats op het welzijn van de leerling en daarnaast
ook op zijn productiviteit, het behalen van kerndoelen en het aanleren van vaardigheden
zonder overbodige franje. We bieden scholen praktische handvatten om zo snel en
betaalbaar mogelijk een gegarandeerd resultaat te bereiken, zonder het wiel opnieuw uit te
hoeven vinden. Hierbij zoeken we continu naar manieren om de hele school er zijn voordeel
mee te laten doen. Dit doen we door middel van onze boeken, trainingen, online trainingen
en opleidingen (openbaar en binnen scholen). Daarnaast begeleiden we scholen middels
meerjarige trajecten, om onder andere het opgestelde beleid met betrekking tot
talentonderwijs daadwerkelijk geimplementeerd te krijgen.

De opleiding tot zelfstandig talentbegeleider is de tak binnen Novilo waarbinnen onze
pragmatische insteek het onderwijs overstijgt. We bieden de mogelijkheid om met deze
opleiding scholen, ouders en hoogbegaafden te begeleiden, al naar gelang de interesse van
de student. Niet zelden is de zelfstandige talentbegeleider de schakel tussen deze
verschillende domeinen.
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3. Organisatie van de opleiding

3.1 Adresgegevens
Onze hoofdlocatie is:
Europalaan 400, 3526 KS Utrecht

Gegevens voor jouw opleidingslocatie vind je in het deelnemersportaal.

3.2 Registraties & accreditaties
Novilo is als instelling geaccrediteerd door het CRKBO.
CrKBO

Centraal Register Kort Beroepsonderwijs

33 Doelstelling

We willen met onze opleidingen een begeleider afleveren die een positieve bijdrage levert
aan het werkveld en aan de begeleiding van getalenteerde leerlingen.

Na onze opleiding succesvol afgerond te hebben, is de zelfstandige talentbegeleider in staat
hoogbegaafden effectief te begeleiden, aansluitend op hun ontwikkelings- en/of
leerbehoeften. Daarnaast is de zelfstandige talentbegeleider in staat zowel
ouders/verzorgers als leraren en schoolleiders te adviseren met betrekking tot effectieve
begeleiding van cognitief getalenteerde leerlingen/studenten.

Uiteindelijk komen hoogbegaafden hierdoor beter tot hun recht, zitten ze beter in hun vel en
wordt hen passend onderwijs en passende begeleiding geboden.

34 Leerdoelen
Je bent in staat om:
- de opgedane kennis van (hoog)begaafdheid, de diverse theorieén en
begeleidingsvaardigheden te gebruiken in je begeleiding en advisering.
- cognitief getalenteerden te signaleren en effectief te begeleiden. Na jouw
begeleiding zit de persoon beter in zijn vel en komt beter tot zijn recht.
- collega’s en ouders te inspireren en te informeren.
- beleid op het gebied van onderwijs, onderneming of behandeling te ontwikkelen
en/of te verbeteren en te codrdineren.
- je eigen visie te vormen op de begeleiding van hoogbegaafden.
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- je eigen praktijk te starten als zelfstandige of je bestaande praktijk verder uit te
bouwen.

Per opleidingsdag zijn specifieke competenties opgesteld aan de hand van
Dublin-descriptoren, deze vind je per blok in het deelnemersportaal.

3.5 Beroepsethiek

We vragen in onze opleiding van de deelnemers een professionele houding. Concreet houdt
dit in dat bij bijvoorbeeld het inbrengen en bespreken van casuistiek het niet mag gaan over
je eigen kind. Wanneer je dit wel zou doen, kan het door jouw emotionele betrokkenheid te
beladen worden voor andere deelnemers om vrij te reageren of om suggesties of feedback
te geven.

Wanneer je een voorbeeld wilt geven uit je privé-situatie, bedenk dan vooraf of het gaat om
een probleem dat je hebt opgelost en waarvan anderen zouden kunnen leren. Wanneer dat
het geval is, is het een waardevol voorbeeld dat je zeker mag geven, maar als het gaat om
een privé-probleem waar je nog niet uit bent en waar je emotioneel bij betrokken bent,
willen we je vragen dit buiten de opleiding om te bespreken.

In het kader van privacy willen we je vragen namen van kinderen bij de inbreng van
casuistiek te fingeren. Ook in de verslaglegging van het examendossier vragen we je in het
kader van de privacy om een letter te gebruiken voor kinderen (bv. client A, client B enz.). Bij
voorkeur niet de daadwerkelijke beginletter van de naam van het kind!

Verder is het van belang dat je bij alle opdrachten van de opleiding die je in de praktijk
uitvoert, open en duidelijk communiceert naar alle betrokkenen. Goedkeuring van
ouders/leerkrachten/begeleiders is een vereiste.

3.6  Online video portaal

Als aanvulling op de opleidingsdagen krijg je toegang tot ons online video portaal. Hier vind
je een reeks aan video’s, voornamelijk van kennis colleges, waarin theorie en praktijk
rondom talentbegeleiding uiteen zijn gezet. Deze video’s zijn een aanvulling op en deels een
herhaling van de inhoud van de opleidingsdagen.

3.7  Studiemateriaal
Voor de opleiding zijn de volgende materialen vereist:
- Gangbare kantoorartikelen
- Verplichte literatuur (acht boeken):
- Tijl Koenderink - De 7 Uitdagingen in het onderwijs aan cognitief
getalenteerde kinderen
- James T. Webb - De begeleiding van hoogbegaafde kinderen
- Peg Dawson en Richard Guare - ‘Executieve functies bij kinderen en
adolescenten’ (meer gericht op het onderwijs/begeleiding) of ‘Slim
maar...”(meer gericht op ouders)
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- Gary Vos - Leven met intensiteit
- Vier boeken naar keuze (in overleg met de trainer)

Per opleiding ontvang je de volgende boeken:
- ‘De 7 uitdagingen’ krijg je na betaling toegestuurd, deze dien je te lezen als
voorbereiding op de eerste opleidingsdag.

- Het volgende boek ontvang je op de eerste opleidingsdag als onderdeel van je
welkomstpakket:
- Gary Vos - Leven met intensiteit

De overige boeken dien je zelf aan te schaffen.
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3.8 Klankbordgroep
Van elke opleidingsgroep zouden we graag één a twee deelnemers zien die deelnemen aan

onze klankbordgroep. Op twee data in het jaar zal deze groep bij elkaar komen met de
opleidingscodrdinator (Marianne van Zetten) om feedback te geven op de opleiding en de
zaken die daarmee samenhangen. Wij willen ons graag blijven ontwikkelen en wie beter dan
onze studenten kunnen ons daarbij helpen? Daarnaast geeft het jullie de mogelijkheid om
eventuele wensen en behoeften aan te geven. De deelnemer van de klankbordgroep spreekt
namens de gehele groep als klassenvertegenwoordiger. Uiteraard blijft de trainer altijd het
eerste aanspreekpunt.

3.9 Bibliotheek en tentoonstelling verrijkingsmaterialen

Gedurende je studie bestaat de mogelijkheid om de bibliotheek in te duiken en je in alle rust
bezig te houden met de opleiding. Deze vind je in onze centrale hal. Je hebt toegang tot al
onze boeken en de gelegenheid om er even voor te gaan zitten.

Ook hebben we een ruime collectie aan verrijkingsmateriaal, waar je vrij in mag snuffelen.
Deze vind je in een van onze trainingsruimtes. Het merendeel is gericht op basisonderwijs.
De boeken/materialen zijn alleen ter inzage en worden niet uitgeleend. Check van te voren
bij de receptie of de ruimtes waar de boeken of het verrijkingsmateriaal staan beschikbaar
zijn om teleurstellingen te voorkomen.

3.10 Uitstel

Mocht je om de een of andere reden uitstel nodig hebben van de opleiding, bespreek je dit
eerst met je trainer. Indien nodig, verwijst deze je door naar de studiecoach.

Uitstel is op diverse gebieden mogelijk, al heeft het altijd de voorkeur dat je alle
opleidingsdagen volgt in de groep waarin je bent gestart. Met je trainer spreek je af welke
examenopdracht je op welke datum verwacht af te ronden. In dat ‘uitstel jaar’ ontvang je op
eigen aanvraag de begeleiding die je van ons gewend bent en de reguliere beoordeling.

Over de tweejarige opleidingen (tot Zelfstandige Talentbegeleider of de All in opleiding) mag
maximaal drie jaar gedaan worden.
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4. Opzet van de opleiding

De opleiding bestaat uit de volgende onderdelen: Opleidingsdagen, kenniscolleges,
tussentijdse huiswerkopdrachten (zie follow-up), intervisie, studiecoaching. In dit hoofdstuk
lichten we deze opleidingsonderdelen toe.

Daarnaast dien je een examendossier in te leveren. De informatie over de
examenopdrachten is te lezen bij het hoofdstuk eind examinering. Bij de examenopdrachten
in het hoofdstuk Eind examinering kan gekozen worden voor een basisvariant en een cum
laude variant.

4.1 De opleidingsdagen

De opleiding voor zelfstandigen duurt twee jaar. De opleidingsdagen zijn de dagen die je
volgt met je opleidingsgroep, die bestaat uit ongeveer 8 tot 16 mensen. Deze dagen bestaan
deels uit theorie; de focus ligt echter op de praktijk en op het aanleren van vaardigheden en
je persoonlijke ontwikkeling. Je zult zien dat in beide opleidingsjaren per jaar vooral de
eerste dagen meer gericht zijn op theorie en dat halverwege het schooljaar de dagen steeds
praktischer worden.

We starten om 09:30 en werken door tot 16:30 uur. De deur is open vanaf 9:00 uur.
We pauzeren van 12:30-13:30 uur. Voor lunch, koffie en thee wordt gezorgd.

4.1.1

Inhoud opleidingsdagen

Dit overzicht laat per opleidingsdag zien welke onderwerpen aan bod komen (onder
voorbehoud van wijzigingen).

Jaar1
Startgesprekken Je voert met jouw trainer een kennismakingsgesprek. Verder bespreek je jouw doelen
met betrekking tot de opleiding en krijg je advies van jouw trainer welke
kenniscolleges en specialisatiemodules jou het best tot jouw doel kunnen brengen.
Dag 1 Kennismaking en 7 Je leert over de 7 uitdagingen waar kinderen tegenaan lopen, en waar men als
uitdagingen leerkracht of opvoeder mee te maken krijgt. Je krijgt de praktische handvatten om
hiermee om te gaan. Tevens maak je kennis met risicomanagement in leerprocessen
op basis van de vijf risicogebieden volgens Neihart
Dag 2 7 uitdagingen (vervolg) Na het vervolg van de 7 uitdagingen gaan we in op kenmerken en modellen van
en Kenmerken & hoogbegaafdheid en je leert over de zes profielen van hoogbegaafdheid van Betts en
Modellen van Neihart.
hoogbegaafdheid
Dag 3 Toegepaste Je leert de verschillende stadia in de toegepaste ontwikkelingspsychologie spiral
ontwikkelingspsychologie | dynamics (her)kennen, wat de bijzonderheden in de ontwikkeling van cognitief
Spiral Dynamics / getalenteerden hierin kunnen zijn en welke begeleiding bij ieder stadium past.
Communicatie & Je leert waar je op kunt letten in de communicatie met cognitief getalenteerden en
Gespreksvaardigheden andere betrokkenen. Je oefent je gespreksvaardigheden.
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Dag 4

Executieve functies

Door middel van zelf ingebrachte praktijksituaties kijk je hoe je zwakke executieve
functies (bijvoorbeeld concentreren, reguleren van emoties, organiseren, plannen,
doelgericht gedrag) kunt versterken.

Studiebegeleiding 1

Je hebt op deze dag een individueel gesprek met je trainer over je voortgang in de
opleiding. Dit is op locatie of via online ontmoeting (Skype, Google Hangout, Zoom).

Dag5

Begeleiding bij
leerstrategieén en een
lage frustratietolerantie

Tijdens deze dag maak je kennis met diverse leerstrategieén, de mogelijke problemen
bij leren leren en hoe te begeleiden bij gebrek aan frustratietolerantie bij het
aanbieden van nieuwe leerstrategieén .

Dag 6

Oefenen met
begeleidingssituaties

Op deze opleidingsdag ga je aan de slag met jouw competenties. Je gaat de theorie die
tot nu toe is behandeld in de praktijk brengen door te oefenen met elkaar en een
trainingsacteur.

Jaar 2

Dag 7

Faalangst/ Perfectionisme

Er wordt gestart met de theorie: wat wordt verstaan onder faalangst? Hoe verhoudt
zich dat met perfectionisme? Je gaat het dan zelf ervaren, om er vervolgens uit te
kunnen halen hoe je iemand hierin kan begeleiden.

Dag 8

Ondernemerschap

Deze dag staat in het teken van ondernemen. Er wordt aandacht besteed aan zowel
de zakelijke kant van ondernemen als aan de menselijke kant. Je leert onder andere
hoe je een ondernemingsplan schrijft, hoe je je kunt onderscheiden in de markt, hoe je
past binnen de zorgketen en hoe je je profileert binnen jouw regio.

Studiebegeleiding 2

Je hebt op deze dag een individueel gesprek met je trainer over je voortgang in de
opleiding. Dit is op locatie of via online ontmoeting (Skype, Google Hangout, Zoom).

Dag9

1Q-testen
Dabrowski

Je krijgt uitleg over hoe 1Q-testen een IQ meten. Je krijgt uitgebreid inzicht in de SON
en de Wechsler testen. Je kunt opdrachten bekijken en zien hoe de testafnemer de
antwoorden beoordeelt.

In de middag wordt er ingegaan op de theorie van Positieve Desintegratie van
Dabrowski, welke bijzondere raakvlakken heeft met talentbegeleiding en tot een
andere manier van kijken uitnodigt.

Dag 10

Positieve en
Praktische psychologie

Psychologie heeft ons veel gebracht. We hebben de laatste decennia inzicht gekregen
in menselijk gedrag en zijn in staat nu veel gerichter mensen met mentale problemen
te helpen. Een aspect dat echter onderbelicht is gebleven is hoe je mensen kunt
helpen die al redelijk goed functioneren. Mensen die geen diagnose hebben, kunnen
ook gebaat zijn bij inzichten vanuit de psychologie. Je leert wat er nodig is om het
welbevinden van cliénten te vergroten en blijvende gedragsverandering in gang te
zetten.

Studiebegeleiding 3

Je hebt op deze dag een individueel gesprek met je trainer over je voortgang in de
opleiding. Dit is op locatie of via online ontmoeting (Skype, Google Hangout, Zoom).

Dag 11

Casuistiek Spiral
Dynamics en Dabrowski

Je gaat op deze dag de diepte in bij het behandelen van casuistiek aan de hand van de
combinatie van twee veelomvattende theorieén uit de opleiding: spiral dynamics en
Dabrowski’s Theorie van Positieve Desintegratie. Je oefent met concrete handvatten
om in je eigen praktijk je cliénten vanuit deze materie te begeleiden.

Dag 12

Eindpresentaties

Als onderdeel van de examinering presenteert elke student deze dag over een
onderwerp naar keuze. Welk proces heb je doorlopen? Wat heb je geleerd? Waar het
over moet gaan ligt niet vast, wel moet het je medestudenten iets mee kunnen geven.

* Bovenstaand overzicht geeft een beeld van de inhoud, mogelijk vinden er nog kleine aanpassingen plaats.
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4.1.2 Studiebegeleiding

Je krijgt als deelnemer gedurende deze opleiding vier momenten (twee per schooljaar)
individuele studiebegeleiding. Tijdens deze momenten word je persoonlijk gecoacht en heb
je de mogelijkheid om je eigen situatie bespreekbaar te maken: hoe gaat het met je doelen?
En met je examenopdrachten? Waar loop je tegenaan? Kortom; alles met betrekking tot de
voortgang van je studie.

We hebben per opleidingsjaar vier dagen (acht dagdelen) gepland om deze
studiebegeleiding in te vullen. Aan de start van ieder opleidingsjaar, in overleg met de
trainer, zullen de twee momenten worden bepaald waarop jij de begeleiding gaat hebben in
het betreffende studiejaar.

Deze in totaal vier studiebegeleiding momenten (inclusief startgesprek) zijn verplicht. De
data vind je in het deelnemersportaal.

4.1.3 Follow-up

Na elke opleidingsdag ontvang je een follow-up met daarin de link naar de gebruikte prezi,
huiswerk- en/of intervisie opdrachten, boekentips en te gebruiken formulieren. Novilo stelt
doorgaans al het materiaal dat in de opleidingsdagen gebruikt wordt beschikbaar aan jullie
als deelnemers van de opleiding. Al dit materiaal is vrij te gebruiken voor je eigen
praktijksituatie, we vragen je echter wel de bron te vermelden.

4.2 Intervisie

Je komt tijdens het opleidingsjaar, steeds tussen twee opleidingsdagen in, bij elkaar met je
intervisiegroep. Deze intervisiegroep vorm je op de eerste opleidingsdag, de bijeenkomsten
plan je in overleg met je groep. Tijdens deze bijeenkomsten wissel je ervaringen en materiaal
uit, doe je samen opdrachten, kun je boekbesprekingen houden en kun je casuistiek
bespreken. Een intervisie geeft je de mogelijkheid om met een klein groepje te sparren over
datgene wat op dat moment speelt en waar tijdens de opleidingsdagen niet direct ruimte
voor is en om de diepte in te gaan ten aanzien van de inhoud van opleidingsdagen of
literatuur. Op een aantal opleidingsdagen wordt er specifiek huiswerk voor in de
intervisiegroep gegeven.

‘Intervisie is een georganiseerd gesprek tussen mensen die werkzaam of in opleiding zijn in
hetzelfde vakgebied. Onderwerp van gesprek zijn de verrichte werkzaamheden en de
daaraan gerelateerde problemen, oogmerk is dat de deskundigheid van de betrokkenen
wordt vergroot en de kwaliteit van het werk verbetert.”

Meer info vind je bij de hoofdstukken over de eind examinering.

" Wikipedia {05-10-2016). Intervisie. Verkregen van: https://nl.wikipedia.org/wiki/Intervisie op: 25-04-2017

Eventuele wijzigingen voorbehouden
Novilo Opleidingen B.V. - www.novilo.nl - info@novilo.nl - Op de Leues 15, 5926 VJ Venlo - 088 20 80 800 11



https://nl.wikipedia.org/wiki/Intervisie
http://www.novilo.nl/

NOVIL@

S

4.3 Kenniscolleges en masterclasses

In de kenniscolleges en masterclasses ligt de focus op verdieping van een onderwerp. Deze
dagen worden bezocht door opleidingsdeelnemers uit diverse parallel lopende
Novilo-opleidingen en geinteresseerden van buitenaf.

In het nieuwe studiejaar staat een reeks van ruim 60 interessante kennis colleges en
masterclasses gereed met uiteenlopende onderwerpen over of gerelateerd aan
hoogbegaafdheid. De colleges zijn bedoeld om extra kennis op te doen, maar geven ook
diverse visies weer. Ze zijn dus erg breed opgezet met uiteenlopende onderwerpen,
verzorgd door eigen trainers en gasttrainers. Het is dus goed mogelijk dat je het idee hebt
dat kenniscolleges elkaar ‘tegenspreken’. Ons doel is dat jij daardoor je eigen visie gaat
vormen op hoogbegaafdheid, onderwijs, maatschappij en meer.

Omdat we regelmatig signalen krijgen dat docenten Voortgezet Onderwijs de kenniscolleges
bij Novilo wel interessant vinden, maar te veel toegespitst op het basisonderwijs, organiseert
VO op Niveau speciale colleges voor het VO. De groepsgrootte zal hierbij waarschijnlijk
kleiner zijn dan bij de reguliere kenniscolleges, dus krijgen deze bijeenkomsten meer het
karakter van een uitgebreide workshop: vandaar de benaming masterclass.

NB: deze colleges zijn voor 95% definitief, kleine aanpassingen kunnen nog plaatsvinden.
Natuurlijk doen wij ons uiterste best dit tijdig door te geven.

Een overzicht van de kenniscolleges/masterclasses vind je op onze site. Er zijn enkele
onderwerpen die voor jullie als opleidingsdeelnemers minder interessant zijn, omdat ze al in
de opleiding behandeld worden: De 7 uitdagingen en Leerstrategieén, komen bij elke
opleiding aan bod. Voor de Zelfstandigen ook de onderwerpen: Positieve psychologie,
Faalangst & perfectionisme, Coachingsvaardigheden, Praktische psychologie, IQ-testen en
Dabrowski. Mocht je toch een van deze colleges volgen, zul je merken dat het veelal
herhaling is van hetgeen in de opleidingsdag is besproken.

Daarnaast dien je ter voorbereiding op opleidingsdag 4 het boek ‘Executieve functies bij
kinderen en adolescenten - Dawson en Guare’ gelezen te hebben en/of het combi-college
‘Hersenontwikkeling en leren’ en ‘Executieve functies’ te volgen. Het is ook mogelijk om
hiervan de video te bekijken via het video portaal. Het wordt afgeraden deze colleges te
volgen na opleidingsdag 4.

De kenniscolleges Klassenmanagement/effectief lesgeven, Verrijkingsmaterialen en Beleid
raden we ten zeerste aan aan diegenen die zich willen richten op het adviseren van scholen,

schoolbesturen en leerkrachten basisonderwijs.

In de Zelfstandigen opleiding volg je maximaal 16 kenniscolleges op locatie, in maximaal drie
jaar na de start van je opleiding. Ook als je binnen die drie jaar al geslaagd bent.

Meld je nooit via de shop aan, maar via het deelnemersportaal.
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Tips:

- Eristijdens de kenniscolleges geen lunch geregeld. Koffie, thee en koekjes zijn wel
gratis verkrijgbaar. Er is wel een bistro naast het gebouw aanwezig, waar eventueel
voor eigen rekening een lunch genuttigd kan worden.

- De deur gaat een half uur voor de start van de bijeenkomst open.

- Zorg dat je je naam aan het begin van elk kenniscollege aftekent op de presentielijst,
dit is belangrijk voor de uiteindelijke goedkeuring van je certificaat.

- Tijdens de kenniscolleges zijn deelnemers van onze andere opleidingen aanwezig,
evenals mensen van vorig jaar en wellicht van ‘buitenaf’. Zoek elkaar op en maak
gebruik van deze netwerkmogelijkheid.

4.3.1 Annuleringsregels

Door vele afmeldingen in het verleden zijn wij genoodzaakt enkele regels met betrekking tot
het afmelden voor een kenniscollege/masterclass/specialisatiemodule op te stellen.
Afmelden dient te gebeuren bij het Office Management (via mail info@novilo.nl of telefoon
088-20 80 800). Er dienen minimaal twee werkdagen te zitten tussen je afmelding en het
kenniscollege/de masterclass/de specialisatiemodule! Bijvoorbeeld: een kenniscollege op
woensdag, kun je uiterlijk de vrijdag ervoor afzeggen. Als je je niet tijdig afmeldt, komt het
college te vervallen en kun je geen alternatief college volgen.

4.4 Specialisatiemodules

Binnen de opleiding volg je twee specialisatiemodules. Dit zijn driedaagse modules waarbij je
de diepte in gaat aangaande een bepaald onderwerp. De module ‘Coachingsvaardigheden’ is
verplicht, omdat dit de basis legt voor het zelfstandig begeleiden van kinderen en/of
volwassenen.

De keuze voor het tweede onderwerp ligt volledig bij jou. Je kunt het beste een onderwerp
kiezen dat past bij jouw ontwikkeling en examenopdrachten.

De planning van zowel de kenniscolleges als de specialisatiemodules ligt bij jezelf; je bekijkt
zelf of je deze trainingen in het eerste of het tweede jaar wil volgen.

Je dient je voor elke specialisatiemodule aan te melden (ook voor coachingsvaardigheden).
Deze modules kunnen gevolgd worden door diverse opleidingsdeelnemers, maar ook door
externen. Je ontvangt van elke afgeronde module een apart certificaat.

Meld je nooit via de shop aan, maar via de link in het deelnemersportaal.

4.5 Praktijkplek
Veel deelnemers van de opleiding zijn werkzaam op school, of gekoppeld aan een praktijk.

Deze plekken zijn erg geschikt om diverse opdrachten te kunnen maken. Mocht je geen
praktijkplek hebben, kan het prettig zijn een praktijkplek te zoeken waar je terecht kunt. We
willen hierbij nog eens benoemen dat de eigen thuissituatie wordt afgeraden om te oefenen:
zoals we bij ‘beroepsethiek’ al meldden, is het voor veel deelnemers lastig om casuistiek te
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doen als het om je eigen kind of het kind van een medestudent gaat. Daarnaast ben je vaak
te betrokken, waardoor je moeilijker afstand kunt nemen.

Veel opdrachten vragen om praktijk: niet alleen examenopdrachten (observaties,
praktijkopdracht en PGO) maar ook de tussentijdse huiswerkopdrachten. Daarnaast is onze
opleiding zo praktisch, dat het fijn is om het geleerde ergens terug te kunnen zien of ergens
te kunnen oefenen.

Vanuit de opleiding worden er geen specifieke eisen gesteld aan de praktijkplek, enkel dat
het wel gerelateerd is aan de begeleiding van cognitief getalenteerden. Je bent vrij om een
praktijk plek te regelen waar je het hele jaar terecht kunt, of juist te kiezen voor meerdere
plekken om zo meer diversiteit te zien en ervaren.

4.6  Studiecoach

De trainer van de opleidingsdagen is je eerste aanspreekpunt voor begeleiding. Voor alle
vragen over de opdrachten en planning kun je er terecht. De trainer zal ook elke
opleidingsdag bespreken hoe het gaat met jullie vorderingen en helpen waar er vragen
liggen. Als er vragen zijn die meer tijd en aandacht vragen, kun je terecht op een ‘spreekuur’
van een studiecoach. Data en tijden vind je in het deelnemersportaal. Inschrijven voor een
studiecoach moment kan via info@novilo.nl.

Onze ervaring: blijf niet te lang doorlopen met vragen, maak het bespreekbaar. Hardop
denken helpt!

4.7 Studiebelasting

Je dient alle opleidingsdagen aanwezig te zijn: de opleidingsdagen zijn pittig, er wordt veel
behandeld in korte tijd, het is dus noodzakelijk om deze allemaal te volgen. Daarnaast dien
je te voldoen aan de exameneisen. De totale studiebelasting voor de opleiding is sterk
afhankelijk van je eigen inzet en enthousiasme en de tijd die je beschikbaar hebt.

Reken erop dat je minimaal 600 uur gedurende het schooljaar in de opleiding investeert:
ongeveer 200 uur aan contacttijd (opleidingsdagen en verplichte aantal kenniscolleges) en
ongeveer 400 uur aan zelfstudie en praktijkopdrachten. Verspreid over het jaar komt dit
neer op gemiddeld ongeveer zeven tot acht uur per week.

De ervaring leert dat deze belasting een richtlijn is; veel deelnemers steken uit enthousiasme
meer tijd in de opleiding.

Het is mogelijk om je examenopdrachten (observaties, praktijkopdracht en PGO) binnen je
huidige werksetting uit te voeren (indien relevant).

4.8 Vrijstellingen
Onze opleidingsdagen hebben een uniek karakter en derhalve zal vrijstelling door

aantoonbare ervaring niet worden verleend. In de zelfstandigen opleiding volg je twee
specialisatiemodules. Coachingsvaardigheden is daarbij verplicht. Je kunt voor deze module
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vrijstelling aanvragen indien je aantoonbare ervaring hebt en je behaalde certificaten van

een gevolgde coachingsopleiding kunt overleggen. Deze aanvraag dien je de eerste
opleidingsdag bij je trainer te doen.
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5. De eindexaminering: Basis variant

Je wordt beoordeeld op diverse onderdelen afhankelijk van de keuze voor de basisvariant of
de Cum Laude variant. Hieronder zijn de onderdelen uiteengezet, eerst voor de basisvariant,
in het volgende hoofdstuk voor de Cum Laude variant. Verderop in de gids vind je een
checklist van elk onderdeel.

5.1 Aanwezigheid
Je wordt geacht alle opleidingsdagen actief en op locatie bij te wonen: de opleidingsdagen

zijn pittig, er wordt veel behandeld in korte tijd, het is dus erg belangrijk om deze allemaal te
volgen. Mocht je door onvoorziene omstandigheden als bv. begrafenis, ziekenhuisbezoek
e.d. onverhoopt afwezig zijn bij een opleidingsdag, neem hierover zo spoedig mogelijk
contact op met ons office management (via mail info@novilo.nl of telefoon 088 20 80 800).
Geef hen de reden op van je afwezigheid en zij zoeken samen met jou naar een oplossing:
bijvoorbeeld de dag inhalen in een andere groep (max. één dag). Mocht ook dat niet
mogelijk zijn, wordt gekeken of een vervangende opdracht mogelijk is, anders dien je de dag
een volgend schooljaar in te halen.

5.2 Intervisie
Je komt gedurende het opleidingsjaar telkens tussen twee opleidingsdagen in bij elkaar met je

intervisiegroep. Dit betekent voor BO en de weekendopleiding acht bijeenkomsten, voor de
verkorte opleiding zes bijeenkomsten, voor VO en Zelfstandigen negen.

Per intervisiebijeenkomst vul je per groep het intervisieformulier (zie tab ‘Formulieren’ -
‘Formulier Intervisie’) zo volledig mogelijk in en stuur het digitaal naar je trainer.

Richtlijnen voor de intervisies:
- Vier tot zes personen per groep, idealiter
- 2,5 uur tussen elke opleidingsdag in
- Inhoudelijk kun je denken aan:
- Bespreken van een boek
- Bespreken van een onderwerp n.a.v. de opleidingsdag of kenniscollege
- Casuistiek
- Uitwisselen van ervaringen en materiaal
- Feedback vragen en geven op elkaars examenopdrachten
- Verslaglegging: je maakt in een korte tekst duidelijk wat je hebt gedaan en welke
groei je daarbij hebt doorgemaakt (houd de bijeenkomst en het verslag vooral
functioneel!). Mail per intervisiegroep het verslag naar je trainer uiterlijk een week
voor de volgende bijeenkomst
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- Geef het de naam: intervisieverslag [nr] [naam] [opleidingsplaats en dag]. Dus
bijvoorbeeld. ‘Intervisieverslag 3 Jan Jansen Utrecht di’

5.3 Examenopdrachten

Voor je examen doe je drie soorten opdrachten: Observaties, Praktijkopdracht en Probleem
Gestuurde Opdracht (PGO). De verslagen hiervan lever je in de vorm van een examendossier
in (voor richtlijnen examendossier zie ‘eindexaminering algemeen’, paragraaf 8).

5.3.1 Observaties

In drie verschillende settings ga je kijken naar de begeleiding van cognitief getalenteerden.
Houd het ‘Formulier Observatie’ aan voor de verwerking (zie tab ‘Formulieren’ - ‘Formulier
Observatie’).

Het doel is dat je een beeld krijgt van verschillende aanpakken en praktijkvoorbeelden van
uitdagingen die cognitief getalenteerden tegenkomen. Een secundair doel is dat je over je

eigen praktijkverhalen beschikt tijdens de opleidingsdagen.

De settings kunnen variéren:

- Kinderen die begeleid worden in een zelfstandige praktijk
Opvoed-/Gezinssituatie
Hoogbegaafde leerlingen in het basis- of voortgezet onderwijs:

- begeleiding in een klassensituatie

- begeleiding in een individuele situatie
Coaching/training van begeleiders/leerkrachten/ouders van hoogbegaafden
Plusklas/voltijd HB onderwijs

De drie observaties bestaan ieder uit een observatiemoment van +/- twee uur. Middels het
‘Formulier Observatie’ schrijf je per observatie:

- Een samenvatting van je waarnemingen

- Welke factoren je herkent gerelateerd aan hoogbegaafdheid

- Jouw reflectie

- Jouw leeropbrengst
De verslaglegging van de drie observaties lever je in in het examendossier (3x ‘Formulier
Observatie’).

5.3.2 Praktijkopdracht
In de praktijkopdracht ga je een eigen interventie ontwerpen en uitvoeren ter begeleiding
van cognitief talent. Voor wie je de interventie ontwerpt hangt af van jouw doelen en jouw
(toekomstige) praktijksituatie, bijvoorbeeld:

- Leerkracht begeleiding;

- Leerling begeleiding;

- Ouder begeleiding;

- HB-Kamp begeleiding;

- Loopbaanbegeleiding;

- Studiebegeleiding.
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Houd het ‘Formulier Praktijkopdracht’ aan voor de verwerking (zie tab ‘Formulieren’ -
‘Formulier Praktijkopdracht’).

De praktijkopdracht bestaat uit vijf stappen:

1. Plannen: je kiest een plek waar je je praktijkopdracht wilt uitvoeren, die aansluit bij
jouw interesses en toekomstige werkveld. Indien je werkzaam bent in het onderwijs
mag je de opdracht ook in je eigen klas/school uitvoeren. Je kunt zelf een praktijkplek
zoeken.

2. Observeren: je bekijkt de leerling/cliént eerst in zijn huidige situatie (in de
klas/thuis/in begeleiding/op werk): wat valt je op? Welke problemen denk je dat er
spelen? Welke factoren dragen bij aan de huidige situatie? Het verdient aanbeveling
meerdere observaties te doen, maar tenminste één observatie van +/- twee uur.

3. Interventie ontwerpen: binnen de opleidingsdagen en in je intervisiegroep ga je een
interventie (handelingsplan) ontwerpen. Op basis van theorie en praktijk bedenk je
een aantal stappen die je kunt zetten om deze leerling/cliént te helpen. Deze
interventie bevat in ieder geval antwoord op de volgende vragen:

- Watis het probleem?

- Wat is de oorzaak van het probleem?

- Wat is de voorgestelde oplossing?

- Waarom deze oplossing?

- Hoe wil je dit uit gaan voeren?

- Wat is het verwachte eindresultaat?
We raden je aan tussen het ontwerpen van je interventie en het uitvoeren van je
interventie een opleidingsdag of een intervisie te plannen, zodat je je plan samen
kunt bespreken en hier feedback op kunt krijgen.

4. |Interventie uitvoeren: vervolgens ga je de interventie uitvoeren in één of meerdere
sessies, gevolgd door minimaal één follow-up sessie na twee tot vier weken om het
resultaat te bekijken. Onderweg stuur je waar nodig bij.

5. Reflectie: achteraf reflecteer je: wat ging goed? Wat had beter gekund? Vraag de
betrokkenen als cliént zelf, ouders, leerkracht, werkgever, begeleider ook om een
reflectie.

5.3.3 Probleem Gestuurde Opdracht (PGO)
Houd het ‘Formulier PGO’ aan voor de verwerking (zie tab ‘Formulieren’ - ‘Formulier PGQO’).

Je PGO moet vooraf worden goedgekeurd op inhoud, waarbij wij zoeken naar een
verdiepend karakter. Je kiest een probleem uit je praktijk wat je graag zou willen
verhelpen/verbeteren. Het moet antwoord geven op een vraag die niet (voldoende)
beantwoord is in de opleiding.

Er is één uitzondering: we vinden het inrichten van beleid voor je eigen organisatie zo
belangrijk, dat dit mogelijk is als onderwerp voor je PGO als je de basisopleiding doet. Je
levert het ‘Formulier PGO’ in met het beleidsplan voor je eigen (onderwijs-)organisatie of
ondernemingsplan voor je eigen praktijk in je examendossier.
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De PGO bestaat uit zes stappen. In het vinden van literatuur en/of best-practices locaties kan
je waar nodig ondersteuning vragen bij je studiecoach.

1. Kiezen van je onderwerp: kies een onderwerp waarvan je weet dat een hoogbegaafde
en/of betrokken omstander/begeleider ermee zit(ten).

2. Bronnenonderzoek: vervolgens ga je zoveel mogelijk informatie zoeken over dit
onderwerp. Je kunt hiervoor in de literatuur duiken, colleges volgen,
video’s/webinars zoeken, enzovoort. Hieruit trek je conclusies over een mogelijke
aanpak.

3. Best-practice onderzoek: nu ga je uitzoeken of je een plek kunt vinden waar dit
probleem al opgelost is. Deze plek bezoek je en middels observaties en/of interviews
probeer je te modelleren wat nu de factoren zijn die zorgen voor succes.

4. Ontwerpen interventie: je ontwerpt op basis van theorie en praktijk een programma,
tool, coachingsvorm of lessenserie die het probleem aanpakt.

5. Testen interventie: je gaat in een praktijksituatie de interventie(s) uitproberen. Je
begeleidt er bijvoorbeeld een cliént-/leerling(en)/begeleider(s) mee, je coacht, geeft
lessen, een lezing/workshop/cursus of zoekt een andere manier om dit probleem
met jouw oplossing aan te pakken.

6. Reflectie: achteraf reflecteer je. Wat ging goed? Wat had beter gekund? Wat kun je
doen om deze oplossing breder in te zetten?

5.3.4 Tussentijdse feedback examenopdrachten
We bieden vanuit Novilo graag de service om gedurende de opleiding studenten in staat te

stellen feedback te krijgen op de examenopdrachten (observaties, praktijkopdracht en PGO).
Je dient dan tussentijds je opdrachten in bij je trainer.

Het is raadzaam de eerste examenopdrachten (vaak de observaties) niet te snel na aanvang
van de opleiding te plannen. De ervaring leert namelijk dat studenten pas echt effectief
kunnen gaan observeren na in ieder geval twee gevolgde opleidingsdagen.

5.4  Theorie-examen

Het theorie-examen is een open-boek examen dat je digitaal doet. De data voor de digitale
examens ontvang je in het voorjaar van het Office Management.

Dit betekent dat je een link gestuurd krijgt per mail waarmee je het examen kunt openen. Je
hebt een week de tijd om het examen te maken, maar kunt niet tussendoor pauzeren. Het
duurt ongeveer 1 a 2 uur om het digitale examen te maken.

In het examen krijg je vragen met betrekking tot de boeken die je gelezen hebt en de stof uit
de opleiding.

5.5 Eindpresentatie

Tijdens de laatste opleidingsdag geeft elke deelnemer een presentatie over een onderwerp
dat niet in de opleiding aan bod is gekomen. Het mag ook een onderwerp zijn dat
verdiepend is ten aanzien van een onderwerp dat wel in de opleiding aan bod is gekomen.
Het doel van de presentatie is het uitdragen van iets waar je enthousiast over bent,
bijvoorbeeld het onderwerp van je PGO, en dit te presenteren voor de groep. Kies dus een
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onderwerp dat interessant is voor je groepsgenoten en dat gerelateerd is aan
hoogbegaafdheid.

De presentatie kan worden ondersteund met Prezi, Powerpoint of andere visuele
mogelijkheden. Je mag er zeker een oefening/werkvorm in stoppen waarbij je de
deelnemers even actief aan de slag zet.

Bij de presentatie letten we op de inhoud, de vorm en de presentatievaardigheden. De
presentatie duurt 15 minuten. Er is daarna kort gelegenheid tot het stellen van vragen en
het geven van feedback.

Gedurende de opleiding wordt niet specifiek ingegaan op het geven van een presentatie. Wil
je meer tips? Volg dan het kenniscollege presentatievaardigheden of bekijk deze in ons video
portaal.
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6. De eindexaminering: Cum Laude variant

Dit traject is ontwikkeld voor de student die meer tijd kan en wil investeren. Gedurende de
opleiding kan er besloten worden dit traject te gaan volgen. Het doel van het Cum Laude
traject is het mogelijk maken voor studenten om bovengemiddeld veel tijd en energie in de
opleiding te stoppen en hiermee tot een aantoonbaar hoger niveau te komen. Als je kiest
voor dit traject, volg je de reguliere opleidingsdagen, maar heb je extra uitdaging in de
examenopdrachten. Op je certificaat zal benoemd worden dat je Cum Laude geslaagd bent.

Het Cum Laude traject vraagt minimaal 50% meer tijdsinvestering dan het basistraject.

Een aantal onderdelen zijn hetzelfde als de basisvariant:

Aanwezigheid

Intervisie

Observaties

Praktijkopdracht

Eindpresentatie

Voor de beschrijving hiervan verwijzen we dus naar het vorige hoofdstuk 5!

Hieronder beschrijven we de Cum Laude onderdelen die verschillen van de Basisvariant.

6.1 Probleem Gestuurde Opdracht

De PGO moet vooraf worden goedgekeurd op inhoud waarbij wij zoeken naar een
vernieuwend karakter: je onderzoek dient op het niveau van de bovenste denkvaardigheden
van Bloom (analyseren, evalueren/synthetiseren en creéren) verwerkt te worden. De
onderzoeksvraag mag niet (voldoende) beantwoord zijn in de opleiding. In tegenstelling tot
het basistraject geldt hier dat het inrichten van beleid voor je school of ondernemingsplan
voor je praktijk niet mag, immers is het maken van een beleidsplan of ondernemingsplan al
een verplicht onderdeel bij het cum laude traject.

Houdt het ‘Formulier PGO’ aan voor de verwerking (zie tab ‘Formulieren’ - ‘Formulier PGO’).
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De PGO bestaat uit negen stappen:

1. Kiezen onderwerp: kies een onderwerp waarvan je weet dat een hoogbegaafde en/of
betrokken omstander/begeleider ermee zit(ten).

2. Literatuuronderzoek: ga op zoek in je studieboeken of de problematiek daarin wordt
beschreven. Zoek zelf meer gespecialiseerde literatuur als dat nodig mocht zijn.

3. Best-practices onderzoek: nu ga je uitzoeken of je een plek kunt vinden waar dit
probleem al opgelost is. Deze plek bezoek je en middels observaties en/of interviews
probeer je te modelleren wat nu de factoren zijn die zorgen voor succes.

4. Ontwerpen interventie: je ontwerpt op basis van theorie en praktijk een programma,
tool, coachingsvorm of lessenserie die het probleem aanpakt.

5. Testen interventie: je gaat in een praktijksituatie de interventie(s) uitproberen. Je
begeleidt er bijvoorbeeld een cliént(en)/leerling(en)/begeleider(s) mee, je geeft
lessen, een lezing/workshop/cursus of zoekt een andere manier om dit probleem
met jouw oplossing aan te pakken.

6. Reflectie: achteraf reflecteer je. Wat ging goed? Wat had beter gekund? Wat kun je
doen om deze oplossing breder in te zetten? Dit is ter voorbereiding op de volgende
stap.

7. Verbeteren interventie: op basis van je reflectie maak je een verbeterde interventie
of een vervolginterventie.

8. Testen nieuwe interventie: Je gaat wederom in de praktijksituatie je verbeterde of
vervolginterventie uitvoeren.

9. Reflectie: achteraf reflecteer je. Wat ging goed? Wat had beter gekund? Heeft
hetgeen je bijgesteld hebt, of als vervolgstap hebt bedacht, positief uitgepakt? Vraag
de betrokkenen als cliént zelf, ouders, leerkracht, werkgever, begeleider ook om een
reflectie.

6.2 Beleidsplan of Ondernemingsplan

Bij beleidsplan is het de bedoeling dat je beleid voor cognitief getalenteerden gaat
vormgeven. Dit mag beleid voor het BO of VO zijn, maar ook voor een hogeschool of
studiebegeleidingsinstituut, afhankelijk van jouw (toekomstige) werkveld en jouw doelen.
Indien je een echt beleidsplan schrijft, doe je dit in samenspraak met de school. Je dient de
verschillende onderdelen van de beleidspiramide en andere opleidingsonderdelen in je
beleidsplan te verwerken.

Bij ondernemingsplan is het de bedoeling dat je aan de hand van de ondermersspiramide het
plan voor je eigen onderneming/praktijk schrijft. Zowel plan moet zowel bedrijfsmatig
realistisch zijn als inhoudelijk gebaseerd zijn op de opleidingsinhouden.

6.3 Essay
Je levert een zelf geschreven essay in met één van onderstaande onderwerpen:

- Een onderbouwde visie op: ‘Wat is hoogbegaafdheid/talent?’
- Eenvisie op de toekomst voor begaafden/talentonderwijs. Gespecificeerd naar het
basisonderwijs, voortgezet onderwijs of het hoger onderwijs.
Geef in je essay aan waarom je kiest voor dit onderwerp.

Het essay is ongeveer 1200-1600 woorden (3-4 pagina’s) en moet een duidelijke structuur
hebben: inleiding — betoog — conclusie. Je wordt geacht creatieve en originele denkbeelden
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te verwoorden, passend bij het niveau en de filosofie van de opleiding. Je schrijft
genuanceerd vanuit een persoonlijk perspectief (subjectief), met objectieve en redelijke
argumenten. In het essay toon je een ontwikkelingsgerichte houding en houd je bij
voorgestelde oplossingen de haalbaarheid met betrekking tot de realiteit voor ogen.

De opbouw:

- Inleiding

- Motivering voor de keuze van het onderwerp (BO/VO/hoger onderwijs)

- Korte uiteenzetting van de persoonlijke visie en het beoogde einddoel

- Betoog

- Uitwerking van de visie

- Beoogde doelen formuleren

- Weg om die doelen te bereiken (kan schetsmatig)

- Voorbeeld(en) om einddoel van visie helder te demonstreren (‘als dit gerealiseerd is,
dan zijn we van probleem x af’)

- Benoemen van mogelijke relevante consequenties van die visie (‘om dit te realiseren,
moet men/moeten wij...; als dat er eenmaal is, dan plukken wij daar de vruchten
van, in de vorm van...’)

- Conclusie

- Korte samenvatting van kernpunten betoog

- Mooie slot quote, oproep, citaat, uitsmijter, persoonlijk statement

6.4 Theorie examen

Er wordt van je verwacht dat je in totaal tien boeken leest. Dus bovenop de in paragraaf 3.7
genoemde verplichte literatuur lees je nog twee boeken naar keuze. Voor tips kun je terecht
bij de ‘Boekentips’ in het deelnemersportaal. Door middel van een schriftelijk
theorie-examen in Utrecht wordt bepaald of je je de kennis hebt eigen gemaakt. De vragen
die gesteld worden zijn hogere denkorde vragen (zie de drie bovenste lagen van de
taxonomie van Bloom). Tevens is er in het examen een onderdeel casuistiek (twee cases)
waarbij je wordt gevraagd handelingsplannen te schrijven. Het schriftelijk examen duurt
ongeveer drie uur.

Ook maak je een overkoepelende mindmap over de tien boeken die je hebt gelezen waarin
de samenhang in de theorie, die besproken en gepasseerd is tijdens de opleiding, duidelijk
wordt. Deze mindmap mag je van te voren al maken en lever je bij je theorie-examen in.
De data van de cum laude theorie examens vind je in het deelnemersportaal.

Inschrijven op één van deze data kan via info@novilo.nl.

6.6 Cum Laude bijeenkomsten

Voor diegenen die het Cum Laude traject (misschien) willen gaan volgen is er de
mogelijkheid naar de Cum Laude bijeenkomsten te gaan, deze bijeenkomsten zijn niet
verplicht. Tijdens deze bijeenkomsten word je extra begeleid bij je Cum Laude proces. Zo is
er ruimte om je onderzoek te bespreken, suggesties te ontvangen over mogelijke
literatuur/best practices en uit te wisselen met andere Cum Laude deelnemers. Je krijgt
informatie over wat je kunt verwachten qua proces en qua schriftelijk examen (er is een
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voorbeeldexamen beschikbaar ter inzage). We vragen je vooraf op te geven voor deze
bijeenkomsten via info@novilo.nl.

Voor data en tijden van de Cum Laude bijeenkomsten vind je in het deelnemersportaal.
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7. De Eindexaminering: Algemeen

In de inhoudelijke beoordeling van het examendossier kijken we naar de volgende items:
- Begrijpt de schrijver de theorie en daarmee cognitief getalenteerden?
- Intervenieert de schrijver adequaat naar cliénten en betrokkenen?
- Heeft de schrijver een eigen visie op het cognitief getalenteerd kind ontwikkeld en
beschreven?
- Is ereen duidelijke koppeling gemaakt tussen theorie en praktijk?
- Levert de schrijver een bijdrage aan de werkomgeving?

7.1 Inleveren examendossier

De uiterste inleverdatum van je examendossier vind je in het deelnemersportaal. Je levert je
dossier in bij je trainer van de opleidingsdagen en bij info@novilo.nl. We vragen je voor het
examendossier de formulieren (‘Observatie’, ‘Praktijkopdracht’ en ‘PGQ’) te gebruiken als
richtlijn.

Vormeisen:
- Jedient het als één document in te leveren, als PDF bestand

Voorzien van:
- Kaft: naam, opleidingsgroep, jaartal
- Inhoudsopgave en paginanummering
- Voorwoord (waarin je je motivatie/doelen van de opleiding beschrijft)
- Alle formulieren (3x ‘Observatie’, 1x ‘Praktijkopdracht’ en 1x ‘PGQO’) en indien van
toepassing beleids- of ondernemingsplan en essay
- Nawoord (waarin je terugblikt op de ontwikkeling die je hebt doorgemaakt)

In verband met de AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming) dien je je
examendossier te anonimiseren:

In je gehele examendossier vragen we je in het kader van de privacy om een letter te
gebruiken voor clienten (bv. leerling A, leerling B enz.). Bij voorkeur niet de daadwerkelijke
beginletter van de naam van de cliént!

We willen wel in het dossier ter verantwoording van de uitgevoerde opdrachten (bij de
observaties en praktijkopdracht en indien van toepassing ook in het PGO) de namen van
instanties, scholen en eventuele betrokken begeleiders/ouders/leerkrachten kunnen lezen.
Het digitale examendossier wordt door ons niet aan derden verstrekt. Novilo respecteert de
nieuwe AVG en doet er alles aan om eventueel privacygevoelige aangeleverde gegevens te
beschermen.
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Je ontvangt feedback op alle onderdelen. Wanneer een onderdeel als niet voldoende
beoordeeld is, krijg je specifieke actiepunten waarmee je alsnog aan de eindtermen kunt
voldoen.

Mocht je de inleverdatum van 1 augustus 2020 niet halen, kun je schriftelijk om uitstel
vragen bij je trainer. We begeleiden je maximaal drie jaar vanaf de start van de opleiding
richting de eindtermen. Het 3e jaar begeleiden we je op aanvraag, we vragen je dan om zelf

met je vragen te komen (zie ook het kopje ‘uitstel’ in het hoofdstuk ‘Organisatie van de
opleiding’).

7.2 Bronvermelding
Wanneer je modellen/plaatjes/citaten gebruikt in je examendossier: vermeld de bron er dan
bij.
De literatuurlijst/referenties bij je onderzoek dienen te zijn opgesteld volgens de richtlijnen
van het APA (in veelvoud te vinden op het Internet):
- Boek, één auteur: [Achternaam auteur, voorletters] (jaar van verschijnen). [Titel,
cursief]. [Uitgever] bijv. Koenderink, T. (2012). De 7 Uitdagingen. Venlo: Novilo B.V.
- Website: [Achternaam auteur, voorletters] (indien bekend datum van publicatie).
[Titel, cursief]. Verkregen van: [url website], (eventueel) op: [datum]
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8. Voorbeeld jaarplanning

Let op: dit is een voorbeeld, je bent volledig vrij om het op jouw manier te doen, dit
overzicht kan een hulp zijn. Zorg uiteraard wel dat je de boeken leest in de periode waarin ze
behandeld worden. Plan na elke opleidingsdag ruimte voor het uitwerken van
(huiswerk)opdrachten en houd ook rekening in je planning met de kenniscolleges die je wilt
bijwonen. In de planning is ook het extra werk van het Cum Laude traject opgenomen in jaar

2. Lees voor de eerste opleidingsdag het boek: ‘De 7 uitdagingen’

Voorbeeld jaarplanning OTB-Z jaar 1 2020-2021

Maand: Maand 1 Maand 2 Maand 3 Maand 4 Maand 5
Boeken ‘De begeleiding ‘Executieve ‘Leven met

van hb kinderen’ functies’ intensiteit’
Opdrachten Plannen
examen- Observatie
dossier
Bijeen- Opleidingsdag 1 | Dag 2 SB1 SB1 Dag 3
komsten Intervisie 1 Intervisie 2 Intervisie 3
Eigen
notitie
Maand: Maand 6 Maand 7 Maand 8 Maand 9 Maand 10
Boeken ‘Oriénteren Keuzeboek 1 | Keuzeboek 2 | Keuzeboek 3 | Keuzeboek 4

keuzeboeken
Opdrachten | Observatie 1 + Observatie 2 | Observatie 3 | Oriénteren praktijk-
examen- verslag + verslag + verslag opdracht
dossier
Bijeen- Dag4 SB2 SB2
komsten Intervisie 4 Dag 5

Intervisie 5

Eigen
notitie
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Voorbeeld jaarplanning OTB-Z jaar 2 2021-2022
(data opleidingsdagen jaar 2 onder voorbehoud)

Maand: Maand 1 Maand 2 Maand 3 Maand 4 Maand 5
Boeken ‘De 7 ‘De ‘Executieve ‘Leven met Keuzeboek 1
herlezen uitdagingen’ begeleiding functies’ intensiteit’
van hb
kinderen’
Opdrachten Oriénteren Interventie Oriéntatie Theorie Onderzoek + verslag
Examen- interventie praktijkopdr. | Onderzoek
dossier praktijkopdr. | + verslag
Huiswerk Onderzoek le gratis 2e gratis Begeleiden
eigen niche cliént cliént min. 1 pers.
(vergoeding
>10%)
Bijeen- Dag 6 Studiebeg. 3 Studiebeg. 3 Dag7
komsten Intervisie 6 Intervisie 7
Eigen notitie
Maand: Maand 6 Maand 7 Maand 8 Maand 9 Maand 10
Boeken Keuzeboek 2 Keuzeboek 3 Keuzeboek 4 | Theorie-examen
herlezen
Opdrachten Best practices | Observatie Interventie
Examen- + Verslag onderzoek onderzoek
dossier + verslag + verslag
Examen- Essay Beleidsplan/ | Mindmap Verbeterslag Interventie
Dossier Cum Onder- + verslag
Laude (extra) nemingsplan Schriftelijk Examen
Huiswerk Begeleiden Begeleiden Begeleiden Begeleiden 2-jarenplan
min. 1 pers. min. 1 pers. min. 1 pers. min. 1 pers. eigen praktijk
(verg. >20%) (verg. >30%) (verg. >40%) (verg. >50%)
Folder Tekst site Product & Elevator pitch
proces
Bijeen- Dag 8 Studiebeg. 4 Studiebeg. 4 Dag9 Dag 10:
komsten Intervisie 8 Intervisie 9 Eindpresen-
taties
Eigen notitie

Eventuele wijzigingen voorbehouden
Novilo Opleidingen B.V. - www.novilo.nl - info@novilo.nl - Op de Leues 15, 5926 VJ Venlo - 088 20 80 800 28



http://www.novilo.nl/

N OV I Lﬁ(%\

9. Checklist Exameneisen

Dit formulier is enkel een handreiking aan de studenten. De formele beoordelingscriteria zijn
opgesteld in het Examenreglement van Novilo Opleidingen.

Onderdeel Criterium Check
BASISVARIANT
Aanwezigheid Alle opleidingsdagen (10) en studiebegeleidings momenten (4)

Maximaal 16 kenniscolleges (niet verplicht)
Specialisatie module coachingsvaardigheden
Een specialisatiemodule naar eigen keuze

Theorie-examen Digitaal schriftelijk examen

- De 7 Uitdagingen

- Executieve functies bij kinderen en adolescenten/Slim maar...
- De begeleiding van hoogbegaafde kinderen

- Leven met intensiteit

- Vier keuzeboeken

Examendossier - Kaft: naam, opleidingsgroep, jaartal
Digitaal als PDF - Inhoudsopgave en paginanummering
- Voorwoord

- Formulier Observatie 3x
- Formulier Praktijkopdracht
- Formulier PGO (indien beleid; met beleidsplan)

- Nawoord
Intervisie Uitgevoerd en verslagen (Formulier Intervisie 9x) ingeleverd bij trainer
Eindpresentatie Eindpresentatie heeft plaatsgevonden

CUM LAUDE VARIANT (150% tijdsinvestering t.o.v. basisvariant)

Aanvulling - Schriftelijk Cum Laude examen
theorie-examen - Inplaats van 2 keuzeboeken, 4 keuzeboeken
- Overkoepelende mindmap alle theorie

Aanvulling - PGO (mag geen beleid zijn) vernieuwend onderwerp met
Examendossier verbeterde interventie
- Essay

- Beleidsplan/Ondernemingsplan
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